
talent begeleiden bij ontslag
outplacement
Verliest een van uw werknemers zijn/haar job? Dan kan uw bestuur beslissen om hem 

of haar te laten begeleiden naar een nieuwe baan. Outplacementbegeleiding via Job-

punt Vlaanderen stelt de werknemer in staat om zo snel mogelijk een job te vinden 

die aan zijn of haar verwachtingen en competenties beantwoordt. Het traject is zeer 

concreet en praktisch van aard. Afhankelijk van de persoonlijke sterktes en zwaktes 

komen verschillende modules aan bod.

In geval van een reorganisatie kunnen we de ex-werknemers ook in groep outplace-

mentondersteuning aanbieden.

Zowel bij individuele als groepsbegeleiding heeft de begeleider de taak om de inzet-

baarheid van de deelnemer te verhogen. Een versterkt zelfinzicht, een analyse van de 

arbeidsmarkt, coaching bij de ontwikkeling van de competenties en begeleiding bij de 

sollicitatiecampagne kunnen de deelnemer zijn weerstand tegen verandering helpen 

overwinnen. De toetssteen van een succesvol begeleidingstraject blijft uiteraard het 

vinden van een nieuwe job.

Lees meer over deze dienstverlening op www.jobpunt.be/outplacement.  

“ Zodra de beslissing tot  
ontslag is genomen,  
willen we op een degelijke  
en snelle manier onze  
medewerkers begeleiden. 
Jobpunt Vlaanderen biedt  
ons deze mogelijkheid.” 
Jan Willems, HR-manager bij VDAB 

jobpunt.be uw talent, ons talent


